安阳工学院计算机学院招聘简介

概况：安阳工学院坐落于历史文化名城、中国八大古都之一的河南省安阳市。安阳位于晋冀鲁豫交汇处，西依太行、东临沃野、南望河洛、北联京畿，交通便利，京广铁路、京广高铁、京港澳高速公路贯穿南北，长兖铁路、南长高速公路横跨东西。安阳是甲骨文的故乡、《周易》发祥地、岳飞故里，是曹操高陵、人工天河红旗渠和中国文字博物馆所在地，文化底蕴深厚。
安阳工学院是一所“省市共建，以市为主”的全日制普通本科高校。学校前身为安阳大学，始建于1983年，2004年5月经教育部批准升格为普通本科院校，更名为安阳工学院。

学校现占地面积90.1万㎡、总建筑面积61万㎡，其中教学行政用房总面积25.6万㎡、运动场馆总面积约7.9万㎡；现有教学仪器设备价值1.1亿元、各类校内综合实验实训室58个；馆藏纸质图书121.6万册、电子图书30万种、中外文纸质期刊1126种、电子期刊15000种。
计算机学院招聘岗位

	序号
	专业（方向）
	学历
	要求

	1
	计算机应用技术或计算机系统结构或控制理论与控制工程（嵌入式系统）
	硕士或博士
	硕士限985、211院校

	2
	通信与信息系统、计算机应用技术（计算机网络与通信）
	硕士或博士
	硕士限985、211院校

	3
	计算机应用技术或计算机系统结构或通信与系统（物联网）
	硕士或博士
	硕士限985、211院校

	4
	计算机应用技术（图像处理）
	硕士或博士
	硕士限985、211院校


联系人：郭晓波   手机：15937214470  email：15937214470@163.com
安阳工学院高层次人才待遇
为实施人才强校战略，造就一支高水平人才队伍，提升学科建设水平和学校核心竞争力，特制订本办法。
一、引进国家及省级高层次人才待遇
中国科学院院士、中国工程院院士、国内著名专家学者、国家级教学名师、教育部“长江学者”特聘教授、国家“新世纪百千万人才工程”人选；省级特聘教授、国外著名高校留学归国的高水平博士后、博士；学校紧缺专业的教授等。对以上人才学校根据每个人实际情况，实行特殊政策，待遇面议。
二、引进的博士后、博士待遇
1．安家费10万元，住房补贴10万元，分5年平均发放。
2.提供面积为100-120平方米左右住房一套。
3. 在校内安排配偶工作。如果其配偶为国家统招硕士或博士研究生，并取得相应学历和学位，则安排为事业编制职工；如果其配偶不具备上述条件，则安排为人事代理制职工。
4. 以科研项目形式提供科研启动费2-10万元。
5. 完成规定的教学、科研工作任务者，享受每月博士后津贴5000元，博士津贴4000元，共发放5年。
三、附则
1. 享受优惠待遇的博士必须为全日制博士研究生毕业，取得相应的毕业证和学位证。
2. 基本要求：遵纪守法，学风严谨，身体健康。引进的省级专家年龄原则上在50岁以下，博士年龄原则上在40岁以下。
3. 夫妻双方均符合提供住房条件的，学校只提供一套住房。
4. 引进的高层次人才实行试用期制度，试用期为一年，试用期满考核不合格者学校有权辞退。
5. 享受优惠待遇的高层次人才必须与学校签署工作协议，服务期至少八年。
6.以上发放的各类经费、补贴、奖励等均为税后。
四、本办法自2013年开始执行，由人事处负责解释。
