企业项目实践解决方案
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	企业项目实践培养方案


1.实训方案设计思路

  根据吉林大学计算机学院的课程体系与校方的培养需求，以及学生的实际情况，提供了如下企业项目实践方案。 
	培养内容
	实训周期
	实训学时
	计划实训时间
	实训地点

	嵌入式项目实践
	5日
	40学时
	7月9日-7月13日
	校内


针对基础掌握牢固和专业技术能力较强的学生，可以直接参与项目开发；如果专业基础知识普遍比较薄弱，将临时增加相应的专业课程，进行提升学生的专业能力。
2. 实训详细方案设计

2.1 嵌入式项目实践
1、有单片机原理及接口技术基础，有一定C/C++语言开发基础。

2、对嵌入式应用开发有兴趣，希望熟悉或掌握嵌入式应用开发的学员。
	培训内容
	课程名称
	学时
	课程内容概述
	培养方式
	备注

	专业基础
	Linux系统编程
	4
	本课程主要讲解Linux平台下的网络编程技术，以及多线程技术。
	讲授/实验
	使用Linux虚拟机讲解

	工作技能
	编码规范
	
	介绍相关项目的编码规范。
	项目中串讲
	

	
	配置管理
	
	配置管理工具的介绍与运用。
	项目中串讲
	

	项目实训
（三选一）
	基于Linux平台的银行排队系统
	36
	本项目开发一款运行于Linux操作系统平台的银行排队系统软件。在联网工作的多台终端上，实现排队系统的取号、排队、叫号、以及VIP优先叫号服务。需要针对银行的实际情况，考虑项目的实现框架结构及相关程序的服务支撑度及稳定性，尤其需要对程序的容错有一定考虑。
	讲授/指导
	

	
	基于Linux平台的即时聊天系统
	
	本项目开发一款运行于Linux操作系统平台的即时聊天系统。实现局域网内即时收发数据的功能。需要网络实际情况，考虑程序的稳定性和健壮性。
	
	

	
	基于Linux平台的邮件收发系统
	
	本项目开发一款运行于Linux操作系统平台的邮件系统。实现局域网内即时收发邮件的功能。需要网络实际情况，考虑项目的实现框架结构及相关程序的服务支撑度及稳定性。
	
	

	合计
	40
	　
	　
	　


3.实训成果物
	活动
	活动项目
	成果物

	项目策划
	项目启动会议
	项目开发计划-启动计划

	
	项目策划
	

	需求分析（RA）
	项目要求书理解
	需求分析报告、A&Q

	
	需求理解评审
	

	系统设计（SD）
	系统设计
	概要设计书

	
	系统设计评审
	

	详细设计（DD）
	详细设计
	

	
	详细设计评审
	

	编码（SC）
	编码
	源代码

	
	编码评审
	

	单体测试（UT）
	单体测试
	

	集成测试（IT）
	集成测试
	

	产品提交
	提交产品
	项目文档、源代码

	项目总结
	项目总结会议
	项目总结报告


4.实训日程介绍

	课程安排

	实训天数
	时间
	课时
	培训内容
	备注

	第一天
	上午
	4
	项目启动/需求讲解
	包括开发团队组建。了解学生对必要知识点的掌握情况

	
	下午
	4
	Linux系统编程
	

	第二天
	上午
	4
	概要设计
	简单的概要设计，包括系统结构确定、模块划分

	
	下午
	4
	概要设计
	

	第三天
	上午
	4
	编码
	

	
	下午
	4
	编码
	

	第四天
	上午
	4
	编码
	

	
	下午
	4
	编码/系统测试
	

	第五天
	上午
	4
	编码/系统测试
	

	
	下午
	4
	项目总结/项目答辩
	

	合计
	40
	　
	


5 实训过程质量保证体系

实训结束后，针对教学内容，以项目组为单位对实训学员进行技术考核，得出技术分数，结合整个实训过程中的出勤情况、教师评价等综合评定，得出学员的实训成绩，汇总得出《实训成绩报告》 

考核成绩=理论成绩*40%+项目成绩*60%-违纪扣分+特别加分

其中项目成绩=团队成绩*20%+个人成绩*80%

项目考核内容：

	技术能力
	业务理解能力
	态度/责任心/团队协作/沟通/表达

	1/3
	1/3
	1/3


违纪扣分：

针对学员出勤情况及在实训期间出现的违反公司制度情况而设置。

特别加分：

针对学员在实训期间表现出的卓越的职业化素养并造成一定影响力的行为和事件而设置。如技术创新性、责任感、团队合作、提出合理化建议等等。
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的格式。]
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